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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
SOSYAL iLiSKILER VE ILETi$iM DAIRESI BASKANLIGI

iC KONTROL KARARLILIK BEYANI

Degerli Calisma Arkadaglarim,

Bildipiniz iizere; 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla kamu mali yonetim
sistemimiz uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde diizenlenmis ve bu

kapsamda etkin bir ig¢ kontrol sisteminin olusturulmasi amaglanmigtir.

Degisen ve doniigen kamu mali yonetim sistemimizin kamu idareleri i¢in zorunlu kildig: stratejik
planlama gergevesinde idare iist yonetimleri tarafindan belirlenen stratejik amag ve hedefler ile performans

programlarinin basariya ulagmasina yonelik kritik bir iglevi olan 1¢ kontrol, stratejik yénetim ve performans
yonetim sistemlerinin tamamlayicisi ve sigortas1 olarak kurgulanmakta ve olusturulmaktadir. Dogru -

kurgulanmus, etkin ve verimli igleyen i¢ kontrol sistemleri, idarelerin amag ve hedeflerinin en éneml destekgisi
konumunda olup, kurumsal risklerin erken teghis, Snlenmesi. sorunlarin tespiti ve ¢dziimiine yonelik idare

yoneticilerine 6nemli imkanlar saglamaktadir.
Bu kapsamda, gerek {ist politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, ic kontrol sisteminin kurulmasi
ve saglikli bir sekilde isletilmesi ongoriilmektedir.

Sosyal lliskiler ve iletisim Dairesi Bagkanhigimizda; Kamu ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani geregince yiiriitiilecek olan eylemler kapsaminda yapilacaklar agagida yer almaktadur.

e [ No'lu Cumhurbaskanh@ Kararnamesi kapsaminda Baskanlhigimizin gorev yetki ve sorumluluk

o
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yonergesi hazirlanarak yiirtirlige konulmugtur,
% Sorularla I¢ Kontrol Kitapgigi ve le Kontrol Rehberinin personele dagitimi saglanacak,
Fiziki veya elektronik ortamlarda I¢ kontrole iligkin gorsel mesajlara yer verilecek,
Etik farkindaligin artiriimast amact ile etik konulu brogiiriin personele dagiimi saglanacak,

Genglik ve Spor Bakanligi misyon ve vizyonunun Bakanlik internet sayfasinda yayimlanmasina devam

edilecek,
& Bakanhk hizmet binalarinda misyon ve vizyona iliskin gorsel mesajlara yer verilecek,

s Baskanhgimiz tum hirimlerinde Gorev Tamm Formlarinn giincelleme ve revize calismalart

yetki ve sorumluluklari teblig edilecektir.

yapildiktan sonra gorevli personele gorey,
Bakanlik kurumsal sayfasinda giincellenerek

% Baskanligimiz birim teskilat semasi olusturulmuy ve

4

yayimlanmigiir.
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Strateji - Gelistirme Baskanhgi tarafindan  hazirlanan  "Hassas Gorev  Belirleme Rehberi”
dogrultusunda tiim birimlerimizin hassas gorevleri ve prosediirleri belirlenerek personelin bilgisine
sunulmustur.
Baskanliginuz birimlerinin faaliyetlerine yonelik olarak Siire¢ Tamim Formu ve Is Akis Semalarini
olusturulmustur.
I¢ kontrol ile ilgili ¢calismalarin Baskanhgumz web sayfasinda yayimlanmasi kapsaminda gerekli
calismalar devam etmektedir.
Birimlerin operasyonel (alt birim diizey) riskleri ve performans (birim diizeyi) riskleri belirlenmis
olup, risklerin olasiliklar: ve etkileri dikkate alinarak yilda bir kere analiz edilecektir.
Operasyonel (alt birim diizey) risk eylem planlari, performans (birim diizeyi) risk eylem planlari ve
stratejik risk eylem plam hazirlanacaktir. |
Risk eylem planinda tespit edilen riskler i¢in stireg akis semalar: da goz éniinde bulundurularak uygun X
kontrol yontemleri tespit edilecek ve eylemler ¢ergevesinde belirlenen veya gozden gegirilen
kontrollerin gerekli hallerde islem oncesi kontrol, siireg kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de :
kapsamasi saglanacaktir.
Belirlenen kontrol yonteminin fayda ve maliyet analizlerinin yapilarak etkin, verimli ve ekonomik 7
olacak sekilde uygulanmasi saglanacak,
Baskanhgimiz birimlerinde gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu gosteren
"Gorev Devir Teslim Formu " kullamlmaktadr.
Baskanhigimizca, "I¢ Kontrol Soru Formu” aracihigy ile birimlerimizin i¢ kontrol sisteminin igleyiyi
ayrintili olarak degerlendirilmis olup, ilgili form Strateji Gelistirme Bagkanhigina gonderilmigtir.
J¢ kontroliin eksik ve aksayan yonlerinin ve aksakhgm ilgili oldugu standart, aksakligin sebepleri ile '
tasicdiz riskleri iceren "Kontrol Bildirim Formu diizenlenerek Bagkanhgimiza iletildigi anda gerekli
islemlerine baglanip neticelendirilecek,
Ie kontroliin degerlendirilmesiyle llgili "I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu dogrultusunda
Onlem alinmasi gereken durumlarmm bulunmasi halinde ve I¢ denetgiler tarafindan gercgeklestirilecek |

ic denetim sonucunda diizenlenen rapora istinaden gerekli goriilen Onlemler Igcin "Eylem Plam"

hazirlanacak, uygulanacak ve izleme faaliyeti gergeklesecektir.

Bu vesileyle, Sosyal Iligkiler ve Iletisim Dairesi Bagkani olarak bu hususlari yakindan takip edece§imi .

beyan eder, tilm ydnetici ve personelimizin de bu calismalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gdstermelerini

onemle rica ederim.

Sosyal Iliskiler ve Iletiginy Dairesi Bagkan1 V.





